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REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

Presentacion

La Universidad Auténoma de Guerrero (UAGro) tiene el compromiso de impartir Educacion
Media Superiory Superior de calidad para formary actualizar recursos humanos de manera
integral, con capacidad de ensenar, generar y aplicar conocimientos en sus diferentes
modalidades educativas a nivel bachillerato, técnico superior universitario, licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado, en las diversas disciplinas del saber, que con elevado
compromiso social respondan a las necesidades del estado de Guerrero y del pais.

En el presente Reglamento se establecen derechos y obligaciones del Personal Académico,
contraidos con la Institucion, como con la sociedad, para realizar las funciones sustantivas
de docencia, investigacion, extension y vinculacion.

Por lo anterior, para fines de seguridad laboral y consolidacion de los Modelos Educativo y
Académico de la UAGro, se establecen en el presente Reglamento las figuras de Académico
de Tiempo Completo, Académico de Tiempo Exclusivo y Académico Investigador, con
base en méritos académicos y perfiles curriculares con el objeto de incentivar al Personal
Académico para obtener estos niveles y con ello mejorar continuamente la eficiencia
terminal y elevar la calidad de los Programas Educativos.

En este sentido, se establece en el presente Reglamento que la Universidad promueva la
superacion académica del trabajadory eleve los niveles académicos de la institucion; ponga
en practica programas de formacion, superacion y actualizacion del Personal Académico,
a través del otorgamiento de estimulos y becas, en cumplimiento de los Resolutivos del V
Congreso General Universitario.

Como propdsito principal se promueve el trabajo académico colegiado, mediante la
constituciony funcionamiento de Consejos Académicos, Academiasy Cuerpos Académicos
con la finalidad de dar una respuesta pertinente, oportuna y de calidad a las exigencias
del desarrollo de la sociedad.

La UAGro en el contexto del siglo XXI nos obliga a construir una Institucion con Vision de
Internacionalizacidny a conducirnos con mayores esfuerzos en busqueda de una educacién
comprometida, vigorosa, renovada y de calidad, através de programas estratégicos como:
Catedras Nacionales CUMex, Comparabilidad, Inclusidon Social, Indicadores de Calidad y
Movilidad Nacional e Internacional.

Dr. Javier Saldana Almazan
Presidente del Honorable Consejo Universitario.



REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como finalidad regir las relaciones entre la
Universidad y su Personal Académico estableciendo, asignando y regulando categorias,
funciones, derechos, obligaciones, ingreso y promocion, cambio de adscripcidon, afo
sabatico, sanciones, suspensiones, terminacién y rescision de las relaciones laborales.

Articulo 2. La aplicacion de este Reglamento corresponde al H. Consejo Universitario, al
Rector, a la Direccion General de Recursos Humanos, a la Direccion de Personal y a los
Directores de las Unidades Académicas de la Universidad.

Articulo 3. La docencia, investigacion, extension y vinvulacion, son funciones sustantivas
de la Universidad Autonoma de Guerrero; su Ley Organica en el Articulo 70. establece
que: “La Universidad tiene por objetivos: prestar servicios en Educacion Media Superior y
Superior; realizar investigacion; fomentar el desarrollo tecnoldgico e innovacion,; contribuir
al desarrollo del entorno mediante la extension de sus servicios; coadyuvar al estudio,
preservacion, acrecentamiento y difusion de la cultura; asi como vincularse con la sociedad
para responder a sus necesidades y demandas de orden social, economico, cultural y
ambiental.”

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES, LOS DERECHOS Y LAS
OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 4. Las funciones que debe cumplir el trabajador académico se derivan del propio
caracter y tareas de la Institucion, sustentadas en los principios de la libertad de catedray
deinvestigacion sobre bases cientificas, conrespeto a la universalidad del pensamientoy de
la capacidad de convertirlo en agente de cambio social. Tales son: docencia, investigacion,
extension, vinculacidon y geston.



Articulo 5. Los trabajadores académicos, ademas de los derechos consagrados en el
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) del Sindicato de Trabajadores Academicos de la
Universidad Autonoma de Guerrero (STAUAG) vigente y de aquellos a los que se refiere la
Clausula 10 del mismo, tendran los siguientes derechos:

1. Realizarsutrabajo académico conla masamplialibertad de investigaciony de catedra
en correspondencia con los Programas Educativos, de investigacion y difusion de
la cultura que los organos colegiados determinen de acuerdo con la Legislacion
Universitaria, con la garantia de contar con las condiciones materiales y pedagodgicas
adecuadas, asi como de exponer libremente los resultados de sus investigaciones.

2. Percibir, ademas de su salario base, las remuneraciones que establezcan los
Reglamentos y Acuerdos pactados.

3. Obtener, en forma independiente de los Acuerdos pactados al revisar anualmente
los salarios del Personal Académico, la promocion a categorias mas elevadas, cuando
cubran los requisitos académicos y contractuales necesarios, observando, para el
caso de los Auxiliares Académicos, los criterios de promocion que contemplen los
tabuladores que para tal efecto se elaboren en los términos del CCT del STAUAG
vigente.

4. Los trabajadores de la UAGro, gozaran de todos los seguros, prestaciones y servicios
de seguridad social que la Ley del ISSSTE establece.

5. Conservar su adscripcion y categoria. No podran ser cambiadas, sino mediante la
conformidad del trabajador académico y del Sindicato.

6. Ser reubicado en la forma y términos que con su conformidad convengan la
representacion de la Universidad y el Sindicato, cuando se presente el caso de exceso
de personal, cierre del Centro de Trabajo o terminacion de la materia de trabajo. En
caso de convenir al trabajador, éste podra, si asi lo desea, recibir su indemnizacion
conforme con las clausulas del C.C.T. del STAUAG vigente y, en su caso, la Ley Federal
del Trabajo.

7. Cuando por reformas a los Planes y Programas de Estudios se modifiquen o supriman
Areas, el trabajador académico que las ocupa tendra derecho a ser adscrito a las
Areas afines que contemplen los nuevos Planes y Programas. En ningun caso se
reduciran la categoria, el salario y el numero de horas base.

8. El trabajador académico de la UAGro gozara del derecho de permutar la plaza,
cuando asi convenga a sus intereses. Dichas permutas se haran cuando el numero de
horas-clase o de jornada, la Unidad de Aprendizaje y las funciones sean las mismas
o0 muy similares. Para permutar sera necesario el acuerdo entre los interesados y la
anuencia de la Universidad y el Sindicato, entendiéndose que debera ser autorizada,
si al cumplirse los requisitos anteriores no se afectan las funciones regulares del

Centro de Trabajo.



9. El trabajador académico de la Universidad gozara del derecho de cambiar su
adscripcion cuando convenga a sus intereses conforme con el C.C.T. del STAUAG
vigente.

10. LaAdministracion Central respetard los horarios de labores del personalsindicalizado,
no pudiendo serle modificado, sino con acuerdo expreso del interesado, buscando
que en el caso de que el trabajador académico compruebe estar estudiando, no
afecten sus actividades de caracter normal.

11. Lostrabajadores académicos al término de una licencia o al dejar de ocupar puestos
de confianza, seran reintegrados al Centro de Trabajo de su adscripcion, conla misma
categoria y nivel que ostentaban y sin menoscabo de sus derechos de antigtuedad,
salvo lo estipulado en la Clausula 129 del C.C.T. del STAUAG vigente.

12. La Universidad vendera libros, materiales y servicios de la libreria a los trabajadores
académicos, al costo real mas el 5%. Este 5% se canalizara a la adquisicion del acervo
bibliografico del Sindicato. El Sindicato vigilara que la Universidad canalice dicho
porcentaje. Asimismo, la UAGro se compromete a actualizar el acervo bibliografico
de sus librerias, acorde a las necesidades académicas y de investigacion.

13. Los trabajadores académicos tendran derecho a recibir crédito de la Universidad,
por concepto de compra de libros y/o materiales de produccion, cuyos costos seran
cubiertos por el trabajador con base a lo establecido en el C.C.T. del STAUAG vigente.

14. Cuando el trabajador académico, a la vez sea estudiante y al concluir su carrera
tenga que prestar su Servicio Social y/o internado, durante el tiempo que lo haga, la
Universidad continuara pagando su salario integro del cual deducira la cantidad que
reciba como compensacion en la Institucion donde preste su servicio social, previa
suscripcion de un convenio entre las partes que reglamentara lo anterior.

15. La Universidad se compromete a gestionar ante las autoridades competentes
del gobierno mexicano, los tramites y permisos necesarios que posibiliten a los
trabajadores extranjeros su permanencia en la Institucion, asi como la renovacion
de sus visas. El trabajador se compromete a proporcionar su documentaciéon y su
presencia cuando sea necesario. En los casos de exiliados, la Universidad colaborara
en la obtencion de dicha documentacion.

16. Los trabajadores académicos desempenaran su actividad asignada en un ambiente
de respeto a sus derechos humanos y a sus preferencias sexuales, con tolerancia
ideoldgica y politica.

17. La Institucidon dara oportunidades de recuperacion en centros de terapia colectiva a
los trabajadores con problemas de adiccion en los términos que marca la Ley Federal
del Trabajo.



18. Cuando existan vacantes definitivas, los hijos de los trabajadores académicos,
tendran derecho de preferencia en participar en la presentacion de examen de
oposicion en los términos de las Clausulas del C.C.T. del STAUAG vigente, bajo las
siguientes garantias:

a) Si aprueba el examen de oposicidon, pero no obtiene la calificacion mas alta,
serd inscrito en la Bolsa de Trabajo en la UAGro y se le dara prioridad para su
contratacion.

b) Encasodeempatede lacalificacion obtenida en el examen, se dara preferencia
en la contratacion a los hijos de los trabajadores.

19. La Universidad y el Sindicato realizaran al inicio de cada ano escolar un programa
de actualizacion pedagdgica y disciplinaria para el Personal Académico, consistente
en: cursos, diplomados y talleres de acuerdo al Modelo Educativo, al Modelo
Académicoy al Modelo de Planeacion. La Universidad se obliga a pagar los gastos de
inscripcion, material didactico, hospedaje, traslado y alimentacion, a los trabajadores
académicos.

Articulo 6. Son obligaciones del Personal Académico, las siguientes:

a) Conocer y fortalecer la Misién y Vision de la UAGro.

b) Ejecutar el trabajo académico con la intensidad, calidad, cuidado y esmero
apropiado y en la forma, tiempo y lugar convenido.

¢) Cumplir con las obligaciones que senala el presente Reglamento del Personal
Académico.

d) Asistir puntualmente a sus labores, respetando para ello las formas de control
administrativo que la Administracion Central y el Sindicato convengan.

e) Conservar en buen estado los utiles, muebles y transportes que se le hayan
proporcionado para el desempeno de sus labores, no siendo responsable por el
deterioro que originen el uso y causas ajenas a su voluntad.

f) Cumplir con el Programa de Estudiosy actividades académicas, comprometiéndose
a elaborar para su Academia y los Consejos Académicos reportes trimestrales de
avances del Programa de Estudios y semestralmente de las siguientes actividades:
resultados de trabajos de investigacion, elaboracion de ensayos, libros, antologias,
manuales, etcétera.



g) Integrar, salvo excusa fundada, comisiones y/o jurados de examenes y remitir
oportunamente la documentacion respectiva.

h) Actualizar sus conocimientos en la Unidad de Aprendizaje, disciplina y/o Area del
Conocimiento en la que labora, para consolidar su perfil académico.

i) Facilitar el aprendizaje significativo y evaluar los conocimientos de los estudiantes
sin considerar su nacionalidad, religion, sexo, preferencia sexual oideologia.

j) Realizar sus labores académicas en los dias, horas y lugares acordados en su
contratacion.

k) Abstenerse de laborar en estado de ebriedad o bajo el efecto de cualquier
enervante o sustancias similares.

I) Abstenerse de prestar servicios académicos remunerados a sus estudiantes, asi
como organizar rifas o ventas de compilaciones, antologias, memorias, antologias
y objetos o mercancias, en el Centro deTrabajo.

m) Senalar su adscripcion a una dependencia de la UAGro, en las publicaciones que
contengan resultados de los trabajos efectuados en ella.

n) Los trabajadores académicos de carrera (de Tiempo Completo y Medio Tiempo),
deberan: impartir, coordinar y evaluar las Unidades de Aprendizaje, aplicar
examenes, dirigir proyectos de investigacion, tesis o practicas, dictar cursos o
conferencias, promover y participar en el trabajo social, asi como participar en las
Academias de su Area del Conocimiento, Consejos Académicos; impartir tutorias
y asesorias a los estudiantes; efectuar investigacion para generacion y aplicacion
innovadora del conocimiento, de acuerdo con las lineas (generales de aplicacion de
conocimiento); proyectos o programas de la Universidad y/o de cada dependencia
de la misma, asi como las establecidas en la Clausula 75 del C.C.T. STAUAG vigente,
con la obligacion para la UAGro de proporcionar las condiciones necesarias para
el desempeno laboral.

o) No incurrir en los actos de responsabilidad que establece el Estatuto General de
la Universidad y la legislacion laboral aplicable.

p) Losinvestigadores de los Institutos de Investigacion Cientifica tienen la obligacion
de impartir y coordinar las Unidades de Aprendizaje en las Unidades Académicas
de acuerdo con su perfil profesional y que guarde relacion con sus campos
tematicos de investigacion, previa aprobacion de la Unidad Académica y la
Delegacion Sindical.



q) Losinvestigadores adscritos a Institutos de Investigacion Cientifica, deberan tener
un proyecto de investigacidon avalado por el Consejo Académico del Area de
Conocimiento de las Escuelas de Nivel Superior y presentar avances por lo menos
una vez por semestre; presentar concluido su proyecto; ademas, actividades
como asesoriade tesis; asesoria a prestadores de servicio social y tener
publicaciones.

r) Superarse académica y profesionalmente en la disciplina, o campo disciplinar
afin a su perfil y/o Area de Conocimiento en la que labora, para lograr mayor
habilitacion académica.

s) Capacitarse enelareadidactica pedagdgica, innovacion curriculary/o modalidades
educativas para mejorar la calidad educativa.

t) Participar obligatoriamente en los cursos de actualizacion pedagodgica y/o
disciplinaria que realice la Universidad.

u) Participar obligatoria y regularmente en la Academia y Consejos Académicos
correspondientesy enlos demas 6rganos académicos establecidos en la Legislacion
Universitaria vigente, asi como cumplir los acuerdos y encomiendas que en ellos
se establecen.

v) Cuando un trabajador de base, de carrera o de asignatura, no complete su carga
horaria docente, debera complementarla en otras Unidades Académicas, de la
misma localidad, considerando su perfil académico y los criterios de los Modelos
Académico y Educativo.

TiTULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO PRIMERO
DE LA DENOMINACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 7. El Personal Académico de la Universidad se denomina:

a) DE BASE: los que tienen a su cargo las labores permanentes de docencia,
investigacion, extension, vinculacion y gestion académica, que ocupen una plaza
conforme con las normas estipuladas en el presente Relamento. Queda entendido
que las personas que presten servicios en areas similares a las anteriores son
trabajadores académicos.



b) INTERINOS: los que cubren una vacante temporal en sustitucion de un
trabajador académico de base.

c) POR SERVICIO O TIEMPO DETERMINADO: cuando en la contratacion se senale
por escrito y con precision el lugar, la obra a realizar y el tiempo de duracion de la
relacion de trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 8. Los tipos y categorias de los trabajadores académicos son:

I. Trabajadores Académicos de Carrera.

a) Tiempo Completo (T.C.): dedicara a la Universidad 40 horas/semana/mes
(h/s/m) en la realizacion de actividades de docencia, investigacion, extension,
vinculacidon y gestion académica, con una jornada de 8 horas diarias.

b) Medio Tiempo (M.T.): dedicara a la Universidad 20 h/s/m, en la realizacion
de actividades de docencia, investigacion, extension, vinculacion y gestion
académica.

c) Se clasifican en: Asistente “A”, Asistente “B”, Asociado “A", Asociado “B”,
Asociado “C", Asociado “D", Titular “A", Titular “B” y Titular “C".

d) A partir de la firma del presente Reglamento el Personal Académico que
obtenga la Categoria de Tiempo Completo o sea de nuevo ingreso como tal,
debera dedicarse de manera exclusiva a la UAGro.

l. Los Trabajadores de Carrera que adquieran reconocimiento académico nacional
a través de programas gubernamentales, como Perfil PRODEP, SNI o cualquier
otro, mientras conserven dicho reconocimiento, deberan realizar las actividades de
docencia, investigacion, vinculacion, tutorias y gestion académica, de acuerdo con
los lineamientos nacionales establecidos para dichos programas gubernamentales.
De igual manera, el Personal Académico que ingrese a través de plaza PRODEP.

1. Trabajador Académico de Asignatura: el contratado por numero de horas. Se
clasifican en asignatura “A" y asignatura “B".

Este tipo de contratacion en lo sucesivo no podra exceder de 30 horas a la semana.
En el caso de los profesores de base que imparten 32 o 31 horas en un semestre,
en el siguiente impartiran 28 o 29 horas, respectivamente, obligandose la UAGro
a pagarles 30 horas en ambos semestres.



A partir de la aprobacion del presente Reglamento solo se contratara a
Trabajadores Académicos de Asignatura que tengan, como minimo, titulo de
licenciatura.

Los derechos y obligaciones del personal que tiene las categorias de Tiempo
Completo Asistentes "A” y “B” y los adjuntos “A”, “B" y “C", seran respetados
por la UAGro y tendran el mismo trato que el personal en activo de las demas
categorias, garantizandoles todos los derechos adquiridos, como son antigiiedad,
salarios, prestaciones y promociones, asi como considerandolos dentro de los
Programas de Superacion Académica que la institucion promueva.

2.  Maestro Emérito: sus funciones son las siguientes: impartir cursos, seminarios,
conferencias o dedicarse al programa de formacion, capacitacion y actualizacion
permanente de trabajadores(as) académicos(as) en la UAGro, asi como participar
en actividades académicas interinstitucionales. Esta distincidon la otorga el H.
Consejo Universitario de acuerdo al Reglamento respectivo.

3.  Maestro Invitado: es aquel que realiza actividades temporales por un periodo
maximo de seis meses. Actividades que sélo se imparten en seminarios y/o cursos
especiales a Nivel de Posgrado. Su contratacion se realizara por acuerdo bilateral
y por el tiempo determinado que dura el curso especifico, y hasta por un ano
en el caso de ser un catedratico de otra institucion que estuviera gozando de su
ano sabatico.

4. Auxiliares Académicos: son los trabajadores académicos con experiencia
suficiente o con determinada preparacion académica, que realizan labores bajo
la supervision de los Directores de las Unidades Académicas o Administrativas
y/o las Academias del Area del Conocimiento.

Los Auxiliares Académicos son de tres tipos:

a) Auxiliares académicos de docencia e investigacion.
b) Técnicos académicos.
c) Académicos especializados.

Se clasifican en: Auxiliar Académico “D”, “E”, “F",”G", "H", “I" y ")".

I. Los auxiliares académicos “J” deben laborar una jornada de 32.5 horas semanarias,
podran impartir una carga horaria docente maxima de 7.5 horas semanarias, con
un horario distinto al de su jornada como auxiliar, siempre y cuando el salario
compactado no sea superior al equivalente de un trabajador académico de Tiempo
Completo Asociado “A".



TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
DE LA PROMOCION Y LA PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 9. Al presentarse una vacante definitiva o temporal, o al crearse una nueva plaza
quedando disponible determinado numero de horas-clase, la Direccion y la Delegacion
Sindical de la dependencia lo comunicaran por escrito, obligatoriamente, a la CMPAyP,
Direccion de Personal y al CEC del STAUAG, ajustandose al siguiente procedimiento:

a. Cambio de Unidad de Aprendizaje al trabajador de base del Centro de Trabajo
cuando no signifique incremento de horas, siempre que esté dentro del Area del
Conocimiento, contar con el perfil académico para impartir la Unidad de Aprendizaje
y la antigliedad del solicitante, de acuerdo con el Articulo 10, numeral 1, del presente
Reglamento.

b. Incremento de horas y ascenso de categoria al trabajador de base del Centro de
Trabajo en los términos del Articulo 10, numerales 2 y 3, del presente Reglamento.

c. Para ocupar las plazas que no hayan sido cubiertas mediante el procedimiento
anterior, se emitird Convocatoria de Oposicidon Interna. A partir de su publicacion, se
seguira este procedimiento:

l.  Se asignaran las plazas vacantes a quienes soliciten cambios de adscripcion en los
términos establecidos en los Articulos 11 y 13 de este Reglamento.

Il.  Incremento de horas a los trabajadores de base de otros Centros de Trabajo en los
términos del Articulo 14 de este Reglamento.

lll. De continuar las vacantes, se asignaran o se incrementaran horas al trabajador
interino del centro de trabajo en que subsista la vacante, y s0lo que no fuere
posible cubrirla se asignaran al trabajador interino de otros Centros de Trabajo
que lo soliciten en los términos del Articulo 14 de este Reglamento.

IV. Para la aplicacion de este procedimiento, se considera interino al trabajador que
cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 7, inciso b, de este Reglamento
0 que haya laborado en esta misma condicion hasta el término del semestre
inmediato anterior.

V. De persistir las plazas vacantes u horas de la misma plaza se realizara el Concurso
de Oposicion Interno con los Auxiliares Académicos que se hayan registrado para
tal fin.

VI. Si aun quedan plazas vacantes u horas de la misma plaza, se asignaran a quienes
se encuentren en Bolsa de Trabajo, en los términos de este Reglamento.

VIl. Las plazas u horas vacantes que no se hayan cubierto una vez agotados los pasos
anteriores, se cubriran mediante el Concurso de Oposicion Externo, de acuerdo

con lo establecido en el Articulo 20 de este Reglamento.



Articulo 10. En los Centros de Trabajo en donde haya que cubrir vacantes definitivas
o temporales, nuevas plazas o aumento de horas, se seguiran los procedimientos de
oposicion y promocion interna que correspondan:

1. Cambio de Unidad de Aprendizaje.

Tratandose de cambio de Unidad de Aprendizaje que no signifique incremento de
horas, la Direccion y la Delegacion Sindical del Centro de Trabajo la propondran en la
plantilla, una vez cumplidos los siguientes requisitos por él o los solicitantes:

a) Evaluacion de la preparacion académica en funcion del perfil profesional acorde a
la Unidad de Aprendizaje vacante y al Area del Conocimiento.

b)Evaluacion de la antigliedad laboral y profesional y su desempeno docente.

c) Presentacion de un proyecto de trabajo en relacion con la Unidad de Aprendizaje
que pretenda impartir.

2. Incremento de horas.

Tratandose de aumento de horas-base o interinas, la Direccion respectiva y la
Delegacion Sindical seguirdn el siguiente procedimiento:

a) Sise trata de una Unidad de Aprendizaje diferente se hard un examen curricular
tomando en cuenta los criterios del numeral uno de este Articulo.

b) Siexiste un sélo maestro de la Unidad de Aprendizaje o Unidades de Aprendizaje
en las que haya horas vacantes y que no imparta las 30 horas de asignatura que
establece el Articulo 8, numeral 3 del presente Reglamento, tendrda derecho
a que se le proponga bilateralmente en la plantilla, las nuevas horas, hasta el
maximo establecido, luego de analizar sus antecedentes académicos, desempenio
docente y el tiempo disponible para la Universidad.

c) Si existen dos profesores con el mismo perfil académico y la misma antigliedad
laboral dentro de la Unidad Académica, se priorizara a quien tenga mejor
curriculum en relacién con la Unidad de Aprendizaje vacante.

d) Si hay varios maestros aspirantes, la propuesta de nuevas horas se hara mediante
una evaluacion curricular, en la que se tomaran en cuenta los criterios del numeral
uno de este Articulo. Se asignara a quien demuestre tener el perfil académico
idoneo y mayores méritos curriculares.

e) Por ningun motivo al personal de base se le otorgara un permiso en su plaza base
para cubrir interinatos en su Centro de Trabajo u otro distinto.



3. Ascenso de categoria

Al crearse o quedar alguna vacante de Tiempo Completo, el personal de asignatura
del Centro de Trabajo, optara por la promocion interna para lo cual la Direccion y
Delegacion Sindical emitiran una convocatoria de Concurso de Promocion Interno,
bajo la vigilancia y sanciéon de la CMPAyP, de la siguiente manera:

3.1 Requisitos para inscribirse
a) Ser trabajador de base.
b) Antigiedad minima de tres anos.

c) Preparacion profesional: presentacion de titulo de licenciatura en las Unidades
Académicas del Nivel Medio Superior, grado de maestria en el Nivel Superior y
grado de doctor en el Posgrado.

Se dara prioridad al trabajador de mayor carga académica y que sea de dedicacion
exclusiva a la Universidad.

3.2.  Criterios de evaluacion.
a)Evaluacion del curriculum: formacion académica, capacitacion docente,
actualizacion disciplinaria, perfil del area disciplinaria requerida, produccion
académica, gestion académica y antigtiedad laboral (70%).

a) Presentacion y defensa de un proyecto de trabajo en relacion con la(s) Unidad
(es) de Aprendizaje(s) y/o Area del Conocimiento sujetas a concurso (30%).

4. Para cumplir los numerales 2 y 3 de este Articulo. En las Dependencias se nombrara
una comision bilateral a través de la Direccion y la Asamblea Delegacional, para la
revision de los expedientes y emision de un primer dictamen, el cual sera turnado
a la CMPAyP, quien emitira el dictamen definitivo, en un plazo no mayor a cinco
dias habiles.

5. Las plazas del Trabajador de Carrera que queden vacantes y no estén consideradas
en el numeral 3 de este Articulo, deberan cubrirse bajo los mismos requisitos y
criterios.

6. Los Auxiliares Académicos aspirantes a laborar en areas de docencia, investigacion,
extension y vinculacion, deberan cubrir los criterios de evaluacion siguientes:

a. Evaluacion de la antigliedad profesional y docente, de la preparacion académica
o méritos curriculares (60%).



b. Presentacion de un proyecto de trabajo en relacion con la Unidad de Aprendizaje
o Area del Conocimiento (20%).

Exposicion ante grupo académico (20%).

7. Los procedimientos de oposicion y promocion interna, establecidos en este Articulo,
seran realizados a través de evaluaciones por Comisiones Evaluadoras del Area del
Conocimiento respectiva. Dichas comisiones seran integradas, mediante proceso de
insaculacion del banco de sinodales, constituido a través de convocatoria publica,
por la CMPAyP.

8. Las plazas que hayan sido cubiertas como interinatos y al concluir estos, queden
como vacantes definitivas, seran cubiertas prioritariamente con los trabajadores
de base de la Unidad Académica y/o Dependencia respectiva, siguiendo los
mecanismos establecidos en este Reglamento.

Articulo 11. El cambio de adscripcion se hara a solicitud de los trabajadores siempre y
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se requiera de sus servicios 0 que exista una plaza vacante.
b) Que no se afecten los derechos de ningun otro trabajador de base.

c) Que las condiciones de trabajo sean las mismas o analogas, es decir, que el
Area Académica y actividades sean similares, o las funciones a desarrollar sean
compatibles con la formacién académica del solicitante.

d) El solicitante deberd tener tres anos como minimo de servicio en el Centro de
Trabajo de su ultima adscripcion.

e) Solo se autorizaran cambios de adscripcion en plazas de base.

f)El cambio se hard respetando la categoria que tenga el trabajador. Se podra
otorgar el cambio a una categoria menor, sélo con la anuencia por escrito del
trabajador.



Articulo 12. Al trabajador académico de asignatura que por causas derivadas de la
reduccion de grupos, sea imposible asignarle totalmente sus horas base, la CMPAyP,
lo comisionara temporalmente a impartir clases, cubriendo el perfil requerido, en
otra Unidad Académica del mismo nivel o superior y ubicada en la misma localidad,
sin afectar derechos laborales de otros trabajadores.

Articulo 13. El procedimiento para el cambio de adscripcion sera el siguiente:

1. Solicitar por escrito el cambio de adscripcion a la Direccion de la Unidad
Académica y/o Dependencia a donde pretenda cambiarse y al Comité Delegacional,
con copia a la Academia del Area correspondiente de la Unidad de Aprendizaje
vacante y a la CMPAyP. Esta solicitud tendra vigencia a partir de la emision de
la convocatoria publicada y hasta el dia anterior en que la Direccion y el Comité
Ejecutivo Delegacional (CED) deban emitir su resolucion establecida en la misma. La
respuesta a dicha peticion requerira de un dictamen escrito por parte de la Academia
del Area correspondiente.

2. La Direccion de las Unidades Académicas y/o Dependencias y el CED, con base en
el dictamen de la Academia, tendran tres dias habiles sefialados en la convocatoria
para la emision de su opinidn y procedencia. La respuesta se otorgara por escrito
al interesado con copia a la CMPAyP, de no hacerlo dentro del plazo establecido lo
resolverd de manera definitiva la CMPAyP.

3. De existir varios aspirantes se resolvera tomando en cuenta los siguientes
criterios: el curriculo profesional, la antigiedad y las necesidades del Centro de
Trabajo.

4. La CMPAyP dictaminara en un plazo de dos dias habiles contados a partir del
plazo establecido en la convocatoria y en el numeral 2 de este Articulo. La CMPAYyP,
podra modificar la resolucion emitida por el CED y la Direccion del Centro de Trabajo,
solo cuando se violen derechos contractuales y a peticion de parte, lo cual debera
hacerse dentro de las 24 horas habiles siguientes a la emision de la resolucion del
CED y la Direccion del Centro de Trabajo.

5.La Resolucion que emita la Comision sera definitiva y debera comunicarla,
agregando copia de ella al solicitante, a los centros de trabajo y al CED a que se
refiere el numeral 1 de este Articulo, asi como al CEC del STAUAG y a la Direccion de
Personal, estas ultimas para la elaboracion del nombramiento e inclusiéon en ndmina.



Articulo 14. Incremento de horas para los trabajadores académicos de otros Centros de
Trabajo:

1. Una vez publicada la Convocatoria de Oposicion Interna los trabajadores
haran su solicitud ante la Direccion y el CED respectivos, con copia a la Academia
del Area correspondiente de la Unidad Académica y a la CMPAyP, considerando los
requisitos establecidos en la convocatoria.

2. La Academia del Area respectiva, dentro de un plazo de tres dias habiles que
se establecerdn en la convocatoria para este efecto, emitira opinién por escrito en la
que hara la recomendacion correspondiente.

3. La Direccion del Centro de Trabajo y el CED, con base en la opinidn escrita de
la Academia del Area, resolveran en un plazo de tres dias habiles que se estableceran
en la convocatoria para este efecto.

4. La CMPAYyP vigilara el cumplimiento del procedimiento anterior, de no cumplirse,
ésta resolvera en un plazo que no exceda de 24 horas siguientes a la emision de la
resolucion del Comité Delegacional y la Direccion del Centro de Trabajo, o si no han
resuelto en el plazo establecido en la convocatoria.

Articulo 15. El Examen de Oposicion Interno se realizara mediante convocatoria emitida
por la CMPAyP y consiste en la evaluacion de los siguientes aspectos:

a)  Perfil académico acorde a la(s) Unidad (es) de Aprendizaje(s) o Area(s), del
Conocimiento en la que se vaya a laborar y méritos curriculares.

b)  Antigliedad profesional y docente.

) Presentacion y defensa de un proyecto de trabajo en relacién con la Unidad
de Aprendizaje o Area del Conocimiento en que vaya a laborar.

d) Sila plaza es de docencia, se realizara una practica ante un grupo academico,
el cual debera ser el inmediato superior al de la Unidad de Aprendizaje vacante.

El Examen de Oposicion Interno es aplicable sélo a: trabajadores académicos sindicalizados
o que cubrieron los requisitos de ingreso establecidos en este Reglamento y no hayan hecho
uso de los derechos que les otorgan los articulos 9, 10, 11, 13 y 14 de este Reglamento y
aspiren a ocupar una plaza de mayor categoria y salario.



Articulo 16. Del Concurso de Oposicion Interno.

El concurso de oposicion interno, previa convocatoria emitida por la CMPAyP respectiva,
se realizara cuando menos un mes antes del inicio de cada semestre escolar, en los mismos
lugares, sedes y procedimientos establecidos para los concursos de oposicion externos,
contenidos en el Articulo 22 de este Reglamento.

Articulo 17. Con el objeto de poder cubrir con la oportunidad requerida las plazas
vacantes, en el transcurso de los semestres escolares se establecera una Bolsa de Trabajo,
con aquellos que hayan cubierto un interinato y con los concursantes que obtuvieron la
calificacion o porcentaje minimo aprobatorio establecidos en la convocatoria y que no
hubieren sido contratados.

a) La inscripcion en la Bolsa de Trabajo sera a solicitud del trabajador y debera
hacerse ante la CMPAyP a mas tardar 10 dias después de aprobar el examen o concluir
un interinato, con copia al Comité Ejecutivo Delegacional y la Direccidon de la Unidad
Académica. La vigencia de la inscripcion sera de un ano.

b) Alostrabajadores que forman parte de la Bolsa de Trabajo sdlo se les asignara plaza
en la Unidad de Aprendizaje y nivel correspondiente para la cual hayan concursado, para
tal fin, deberan solicitarlo por escrito a la CMPAyP, con copia a la Direccion o responsable
del Centro de Trabajo y al CED. La CMPAyP hara publica la relacion de trabajadores que
formen parte de la Bolsa de Trabajo cuando menos una vez antes del inicio de cada
semestre.

c) El procedimiento que se seguira para cubrir las vacantes, con los aspirantes inscritos
en la Bolsa de Trabajo, sera el siguiente:

d) La CMPAyP sera la encargada del registro y control de la Bolsa de Trabajo.

e) Cuando exista una vacante, después de haber cumplido con lo establecido en el
Articulo 16 (oposicion interna), en un plazo maximo de 48 horas, la CMPAyP, asignara de
la bolsa de trabajo, la plazavacante a aquel concursante que tenga la mayor calificacion
aprobatoria en la Unidad de Aprendizaje y/o Area del Conocimiento correspondiente. Si
hubiera dos o mas solicitantes con la misma calificacion se asignara la plaza a aquel que
tenga mejor curriculum.



f)  Prioritariamente se tomara en cuenta a quienes hayan cubierto interinatos, en
primer lugar en la Dependencia correspondiente, y en segundo lugar en cualquier otra
Dependencia de la Institucion.

1. En las Clinicas Universitarias que cuenten con instalaciones hospitalarias y en
la Estancia Infantil se creard una Bolsa de Trabajo especial para cubrir Unicamente
inasistencias, incapacidades hasta por 3 meses, dias de descanso o festivos y vacaciones
del personal de base. Esta Bolsa de Trabajo sera administrada por la Direccidon y el CED
del Centro de Trabajo bajo la supervision y reglamentacion de la CMPAyP.

2.  Los interinatos de periodos mayores a 3 meses, se sujetaran a los procedimientos
de este Reglamento.

Articulo 18. Las permutas se haran a solicitud de los trabajadores siempre y cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que los trabajadores que permutan sean de la misma Unidad de Aprendizaje o
Area de trabajo.

b) Que sean de la misma categoria y nivel o analogas (de TC Asociado “A" a TC
Asociado “A", de horas a horas y de Técnico Académico a Técnico Académico).

c) Solo se autorizaran permutas en plazas de base.

d) Que cuenten con el visto bueno de la Direcciéon y el CED de las Unidades
Académicas o Dependencias correspondientes.

e) Que las Unidades Académicas sean del mismo nivel educativo.

Los solicitantes deberan tener tres aflos como minimo de servicio en el Centro de Trabajo
de su ultima adscripcion.

Articulo 19. El procedimiento para la permuta sera el siguiente:

1. Los interesados solicitaran por escrito la permuta 15 dias habiles antes de finalizar el
semestre escolar respectivo, ante la Direccidon o responsable del Centro de Trabajoy
el Comité Ejecutivo Delegacional, de ambas Unidades Académicas, y ante la CMPAyP.



2. Los Directores o responsables de los Centros de Trabajo y las Delegaciones Sindicales
respectivas, daran respuesta a la solicitud del interesado, en un plazo que no exceda
de 10 dias habiles, cuando se trate de la misma ciudad, y de 15 dias habiles cuando
sea de una ciudad a otra, contados a partir de la fecha de recibido, debiendo remitir
su respuesta por escrito al interesado y a la CMPAyP.

3. Una vez recibida la respuesta, si ésta es positiva, la CMPAyP, emitira el dictamen
correspondiente dentro de los tres dias habiles siguientes.

4. Si la respuesta de directores y CED es negativa o no se da en el plazo senalado, los
trabajadores podran inconformarse ante la CMPAyP. Esta emitird una resolucién
dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se
reciba el escrito de inconformidad planteado por el o los trabajadores.

5. Esta comision, una vez dictada su resolucion, relativa a los numerales 3 0 4 de este
Articulo, la notificara por escrito alas direccionesy al CED de las Unidades Académicas
respectivas; a la Direccion de Personal y a los trabajadores, dentro de los dos dias
habiles siguientes.

CAPITULO SEGUNDO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 20. Si persisten vacantes definitivas o temporales después de utilizado el
procedimiento de los Articulos 9, 10, 11, 14, 15, 17, 18 y 19 de este Reglamento, se aplicara
el procedimiento de admision de nuevos trabajadores académicos a través de Concurso
de Oposicion Externo. El Concurso de Oposicion Externo es el unico medio para el ingreso
de trabajadores académicos a la Universidad.

El Concurso de Oposicion Externo seguird el siguiente procedimiento:

1. De la convocatoria. La CMPAyP emitira la convocatoria publica para Concurso de
Oposicion Externo con los siguientes contenidos:

a) Centro de Adscripcion: Unidad Académica o Dependencia que la requiera.

b) Area de Conocimiento del Programa Educativo, disciplina (s) y Unidades de Aprendizaje
del Area.

¢) Tipo de plaza, funciones académicas de la misma y dedicacion de exclusividad,
tratandose de Personal de Tiempo Completo.

d) Categoria, nivel, remuneracion salarial y requisitos curriculares.



e) Lugar y fecha de registro de aspirantes, de realizacion de examenes, publicacion de
resultados y medios de impugnacion.

f) La calificacion minima aprobatoria sera de 80 puntos en una escala de 1 a 100.

2. A partir de la fecha de comunicacion de las vacantes, la convocatoria debe ser
publicada dentro de los diez dias habiles siguientes por lo menos en un periddico de
circulacion estatal y en todos los Centros de Trabajo de la Institucion y en la Pagina Web
Institucional.

3.Entre lafecha de publicacidon de la convocatoria y la fecha para el registro de aspirantes
debera existir un plazo minimo de 13 dias habiles, para dar el tiempo necesario a resolver
sobre los incrementos de horas para otros centros, cambio de adscripcidon y Bolsa de
Trabajo.

4. Del examen. El Examen de Oposicion Externo consistira en la
evaluacion de los siguientes aspectos:

a) Examen de conocimiento escrito sobre las Unidades de Aprendizaje, disciplina(s) y
Area de Conocimiento vacante.

b) Examen oral, mediante la exposicion de un tema o temas ante el jurado y ante un
grupo escolar de la Unidad Académica.

¢) Curriculum vitae: habilitacion y formacion académica, experiencia profesional y
docente, produccidon académica, perfil académico de acuerdo con la disciplina y/o Area
de la plaza vacante, lengua extranjera.

d) La evaluacion se sujetara al procedimiento que establezca el Reglamento.

5.Requisitos para la inscripcion al Concurso de Oposicion Externo.

5.1. Presentar curriculum vitae con documentos originales para cotejo y en copia tres
tantos que lo acrediten:

a) Para nivel medio superior, titulo y cédula profesional de licenciatura con perfil en el
Area o Unidad de Aprendizaje a concursar.

b) Para nivel superior, grado de maestria o de doctorado y cédula de grado, con perfil
en el Area en que se ubica la Unidad de Aprendizaje a concurso.

¢) Al menos grado de doctor, para el Posgrado.



5.2. Presentar por escrito una critica al Programa de la Unidad de Aprendizaje o Area
de trabajo sujeta a concurso, con un minimo de dos cuartillas.

5.3. Presentar, por escrito, una alternativa al Programa de la Unidad de Aprendizaje o
Area de trabajo sujeta a concurso.

5.4. Haber recibido cursos de formacion docente o pedagdgica en instituciones
reconocidas por la ANUIES con una duracion minima de 40 horas.

5.5. Tener disposicion de laborar en la Unidad Académica donde se requieran sus
servicios.

6. El concurso de oposicion externo sera realizado, por la Comision Evaluadora integrada
por el banco de sinodales de acuerdo con el Area correspondiente a la(s) Unidad(es) de
Aprendizaje(s) o Area vacante.

7. La comision evaluadora que intervenga en los Exdamenes de Oposicion Externo por
ningun motivo podra variar el contenido y los requisitos de la convocatoria y si lo hiciera,
a peticion de parte, se declarara nulo el concurso.

8. En ningun caso debera realizarse el Examen de Oposicion Externo cuando la plaza
haya sido cubierta mediante el Examen de Oposicion Interno.

Articulo 21. De la comision evaluadora.

El Concurso de Oposicion Externo sera aplicado por la Comision Evaluadora integrada por
profesores del Consejo Académico del Area de Conocimiento, tratdndose de plazas para
Educacién Superior o Posgrado, o de las Academias del Area de Conocimiento, tratdndose
de plazas de Educacion Media Superior.

1. Integracion y nombramiento de la comision evaluadora:

a) En enero de cada ano, la CMPAyP lanzara convocatoria publica, a nivel estatal,
para la seleccidon o actualizacidon de sinodales por nivel educativo.

b) La seleccion para integrar el banco de sinodales estara a cargo de la CMPAyP.
Dicha seleccion sera en funcion de la idoneidad del perfil, acorde con la plaza
en concurso, y de los méritos curriculares.

c) Del banco de sinodales, la comision evaluadora, por Area de Conocimiento,
estara integrado por tres miembros, a través del proceso de insaculacion.



d) Los sinodales seleccionados para la evaluacion deberan tener preparacion
académica equivalente o superior a la plaza en concurso.

e) La comision evaluadora que intervenga en los examenes de oposicion externos
por ningun motivo podra variar el contenido nilos requisitos de la convocatoria.

2. Requisitos para ser sinodal:
a) Formar parte del banco de sinodales.

b) Al menos titulo de licenciatura, para EMS; al menos grado de maestria, para
Licenciatura; al menos grado de doctor, para el Posgrado.

c) Ser trabajador académico de base, con experiencia minima de cinco anos en la
docencia, investigacion, extension y vinculacion.

d) Tener solvencia, idoneidad y produccion académica. No ocupar cargos en el
STAUAG ni en la UAGro.

Articulo 22. Para la realizacion de los Concursos de Oposicion Externos, se observaran los
siguientes criterios:

1. De la organizacion de los concursos. La CMPAYP sera la instancia responsable de
organizar los Concursos de Oposicion Externos.

2. De las sedes de los concursos. Los Concursos de Oposicion Externos se realizaran
con la presencia de las representaciones institucionales de la Delegacion Sindical y la
Unidad Académica que tiene el requerimiento de la plaza a cubrir, en las siguientes
sedes:

a) Para plazas de Educacion Media Superior, en Chilpancingo, Iguala y Acapulco.

b)Para plazas de Educacién Superior, en la sede del Consejo Académico del Area
de Conocimiento o en las Unidades Académicas.

3. Del procedimiento.

Para realizar los examenes deberan estar presentes los tres de los sinodales
designados, de acuerdo con el Articulo 21; en caso de ser un numero menor, el
examen se pospondra, levantando los que se presenten el acta circunstanciada. De
no presentarse ningun sinodal, la Direccion o responsable del Centro de Trabajo
y la Delegacion Sindical levantaran el acta circunstanciada correspondiente y la
remitiran a la CMPAyP.



a)De no realizarse el examen como lo senala el inciso anterior, éste se llevara a
cabo al cuarto dia habil de la fecha y hora establecida en la convocatoriay a la
misma hora, con los sinodales designados que se presenten.

b) Después de realizado el o los exdmenes, inmediatamente la comisidon evaluadora
debera levantar el acta correspondiente y entregar copia al o a los aspirantes, al
Director y al CED correspondiente. El original del o de las actas asi como el o los
expedientes seran entregados por la Comision Evaluadora a la CMPAyP dentro de
los tres dias habiles siguientes, para la elaboracion del dictamen correspondiente,
en un plazo no mayor de tres dias habiles.

¢) Las impugnaciones o inconformidades del examen, deberan ser presentadas por
escrito ante la CMPAyP dentro de los dos dias habiles siguientes de realizarse el
examen. Las que se presenten después de este término careceran de validez y
por lo tanto no se les dara curso.

d)La CMPAyP emitira su resolucion al tercer dia habil después de haberse realizado
el examen, en aquellos casos en que no hubo inconformidad o impugnacion
al mismo y dentro de los cinco dias habiles siguientes después de realizado el
examen, en los casos en que exista inconformidad o impugnacion.

e) La CMPAyP notificara por escrito su resolucion al Centro de Trabajo en que se
debera cubrir la vacante y al aspirante para que de inmediato inicie sus servicios
y a la Direccion de Personal para que ésta ordene su inclusion en ndmina para
aplicarse en la quincena inmediata siguiente.

f) Los trabajadores que ingresen a partir de la vigencia de este Reglamento y en
lo sucesivo, sin cumplir los procedimientos contractuales, podran participar en
concursos de oposicion externo seis meses después de haberse retirado de la
plaza.

4. Supervision del examen. La Direccion y el CED de la Unidad Académica, junto con
la representacion del Consejo Académico del Area del Conocimiento o el Consejo
Académico de Educacion Media Superior, serdn las instancias responsables de
vigilar que los procedimientos se apliquen correctamente.

Ningun concursante podra ocupar la plaza antes de que esta comision emita su
dictamen.

5 Una vez concluida la aplicacion de los examenes, la CMPAyP publicara en la
pagina web oficial de la UAGro y del STAUAG la lista general donde incluya a
los sustentantes que hayan aprobado dichos examenes, con el puntaje obtenido,
su perfil académico y el lugar donde presentaron dicho examen, sehalandose a
quienes se les haya asignado carga académica, el lugar de adscripcidon asi como
quienes quedan en la Bolsa de Trabajo.



Articulo 23. La CMPAyP emitira la convocatoria para cubrir las plazas vacantes de manera
bianual en el mes de agosto, de no hacerlo emitira una convocatoria para constituir la
Bolsa de Trabajo.

El trabajador que haya concluido su interinato en la UAGro podra solicitar su registro en la
Bolsa de Trabajo ante la CMPAYP.

Articulo 24. Los integrantes de la Comision Evaluadora de los exdamenes para cubrir plazas
PRODEP, deberan cubrir requisitos equivalentes o preferentemente superiores a la plaza
sujeta a concurso.

Articulo 25. Una vez contratado por la UAGro, la Institucion se obliga, dentro de los
primeros seis meses, a impartir cursos y talleres sobre los Modelos Educativo y Modelo
Académico de la UAGro, capacitacion docente, de actualizacion disciplinar y de manejo
de tecnologias, el profesor de nuevo ingreso se compromete a recibirlos de manera
obligatoria.

CAPITULO TERCERO
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, TERMINACION Y RECISION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 26. Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo, sin obligacion
de prestar el servicio por parte del trabajador, y de la UAGro de pagar el salario sin
responsabilidad para el trabajador y la Universidad las siguientes:

a)El arresto del trabajador.

b)La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

Articulo 27. Son causas de terminacion de la relacion individual de trabajo:
a) El mutuo consentimiento de las partes o la renuncia del trabajador.

b)La jubilacion o cualquier modalidad de pension del trabajador, en los términos del
Contrato Colectivo de Trabajo del STAUAG vigente.

¢) La muerte del trabajador.

d)La conclusion del convenio bilateral del Personal Académico invitado y/o por obra
y tiempo determinado.

e)La incapacidad total fisica y/o mental del trabajador académico, que imposibilite
la prestacion del trabajo, acreditada con dictamen médico expedido por el ISSSTE.

f) La desaparicion total o parcial del centro de trabajo.

g)La extincion de la materia de trabajo.



Articulo 28. La terminacion de las relaciones de trabajo entre la Universidad y sus
trabajadores académicos, tendra los siguientes efectos colaterales en relacion con el
Articulo que antecede:

a) Extinguir la relacidon de trabajo entre la Institucion y el trabajador.

b) En el caso de los incisos a), b), c) y d) del Articulo anterior, la Universidad cubrira
al trabajador o a sus beneficiarios 15 dias de salario por cada ano de servicio y
cualquier otra prestacion legal o contractual a que tenga derecho.

¢) En el caso del inciso e) del articulo anterior, la Universidad se obliga a pagar
al trabajador 30 dias de salario por cada ano de servicio prestado, cinco meses de
salario y la prima de antigtiiedad a que se refiere el Articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo.

d) En el caso de los incisos f) y g) del Articulo anterior, la UAGro se obliga a pagar
al trabajador, tres meses de salario y 15 dias de salario por cada ano de servicio
prestado.

Articulo 29. La Universidad cubrira las prestaciones y liquidaciones anteriores en un plazo
no mayor de 30 dias habiles después de haberse presentado la renuncia, de que se haya
comunicado la desaparicion del centro y/o la materia de trabajo, o de que se acredite ser
beneficiario. La Universidad absorbera las deducciones que por concepto de impuesto
deban realizarse, exceptuando los casos de renuncia.

Articulo 30. La rescision de la relacion laboral de los trabajadores académicos se hara
previa investigacion que efectue la Coordinacion de Asuntos Juridicos, con citacion al CEC
del STAUAG y previa comprobaciéon de las causales, ajustandose a las normas de este
Reglamento, y se comunicara por escrito al trabajador.

Son causales de rescision sin responsabilidad para la Institucion, las siguientes:

a) Presentar el trabajador, o en su caso el Sindicato, a la Universidad certificados
falsos o referencias en las que se atribuya al trabajador capacidad, aptitud o facultad
de que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de 30 dias de
prestar sus servicios el trabajador.

b) Incurrir el trabajador durante sus labores en falta de probidad y honradez o actos
violentos en contra del personal directivo y funcionarios de la UAGro, dentro de las
horas de servicio y en las instalaciones universitarias, salvo que medie provocacion o
que obre en defensa propia.

c¢) Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros o los estudiantes
cualesquiera de los actos enumerados en el inciso anterior, si como consecuencia de
ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempena el trabajo.



d) Presentarse el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo los efectos de
algun narcético o droga enervante, salvo que en este ultimo caso exista prescripcion
médica.

e) Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempeno de sus labores o con motivo de ellas en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.

f) Desobedecer el trabajador a los representantes de la Universidad, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo para el cual fue contratado.

g) La sentencia ejecutoria que imponga al trabajador una pena de prision que le
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo, siempre y cuando no se trate de
un preso politico o de un hecho derivado de la relacion de trabajo.

h) Comprometer el trabajador deliberadamente la seguridad de los laboratorios,
bibliotecas, talleres, oficinas o dependencias de la UAGro o la seguridad de las
personas que en ella se encuentren.

i) Faltar a sus labores sin causa justificada mas de tres dias laborables en un periodo
de 30 dias o sin permiso de la autoridad inmediata o de las autoridades competentes
de la Institucion.

j) Incurrir el trabajador durante sus labores en hostigamiento sexual y/o abuso
deshonesto, debidamente comprobados, como lo marca la Ley Organica y el
Estatuto General de la UAGro.

La carga de la prueba en todos los casos de rescision sera responsabilidad exclusiva de los
representantes de la Universidad.

Articulo 31. El trabajador rescindido injustificadamente en su relacion de trabajo por la
Universidad, podra optar entre la reinstalacion o indemnizacion:

a) Cuando el trabajador plantee reinstalacion, la Universidad lo hara en su plaza,
reconociéndole: categoria, adscripcion, antigtiiedad, salarios, primas vacacionales,
aguinaldo y demas prestaciones que legalmente le correspondan.

b) Cuando el trabajador opte por la indemnizacion, la Universidad le cubrira de
inmediato el importe de cinco meses de salario, treinta dias de salario por cada ano
de servicio, prestaciones derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo del STAUAG
vigente y de las leyes laborales vigentes.

C) Si la Universidad acredita que la rescision es justificada, el trabajador tendra
derecho arecibir 12 dias de salario por cada ano de antigtiedad, la parte proporcional
de aguinaldoydevacaciones, asicomo, las prestaciones que legalmente se demuestre
que le corresponden. Este pago debera realizarse de inmediato.



d) En todos los casos de rescision, previo laudo de la autoridad laboral, la
Institucion absorbera las deducciones que por concepto de impuesto deban

realizarse, incluyendo el pago de honorarios derivados del proceso laboral.

Articulo 32. Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el
trabajador las siguientes:

a) Que el o los representantes de la Universidad enganen al trabajador respecto de
las condiciones de trabajo. Esta causal de rescision dejara de tener efecto después
de 30 dias de prestar sus servicios el trabajador.

b) Incurrir el o los representantes de la Universidad, sus familiares o su personal
directivo o administrativo, dentro del servicio, en falta de probidad y honradez,
actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos y otros analogos en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.

¢) Incurrir él o los representantes de la Universidad o sus familiares fuera del servicio,
en los actos a que se refiere la fraccion anterior si son de tal manera grave que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo.

d) Reducir la Universidad la categoria y el salario al trabajador académico.

e) Norecibirelsalario correspondiente enlafecha olugar convenido o acostumbrado.

f) La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador
académico o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas en el centro
de trabajo o porque no se cumplan por la Universidad las medidas preventivas y
de seguridad que las leyes establezcan.

g) Cambiar de adscripcion al trabajador sin su consentimiento.

h) Comprometer él o los representantes de la Universidad, con su imprudencia o
descuido inexcusable, la seqguridad del Centro de Trabajo o de las personas que se

encuentren en él.

i) Los analogos a los establecidos en los incisos anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 33. Cuando el trabajador académico rescinda la relacion de trabajo por las causales
mencionadas en el Articulo anterior, la Universidad cubrira las prestaciones siguientes:

a) El pago de cuatro meses de salario por concepto de indemnizacion constitucional.



b) El pago de 30 dias de salario por cada ano de servicio que el trabajador haya
prestado y los salarios vencidos a partir de la fecha de la rescision hasta el dia
en que se realice el pago de estas prestaciones y cualquier otra prestacion que
legalmente le corresponda.

CAPITULO IlI
DE LOS CONFLICTOS DEL PERSONAL ACADEMICO.

Articulo 34. En cada Unidad Académica o Dependencia y a cualquier hora de oficina los
representantes de la Universidad Autonoma de Guerrero recibiran a los representantes del
sindicato seccionales o delegacionales debidamente autorizados, para tratar y resolver los
asuntos de su competencia en lo relativo a la relacion laboral y la aplicacion del presente
Reglamento.

Todos los planteamientos presentados mediante escrito por el Sindicato ante la
Administracion deberan ser contestados obligatoriamente por escrito en un plazo no
mayor de tres dias habiles.

Articulo 35. En los casos de conflictos entre trabajadores y Universidad, se seguira el
siguiente procedimiento:

a.Los representantes sindicales de cada Dependencia y el trabajador afectado
trataran en primera instancia los asuntos de su jurisdiccion (descuentos por
inasistencias, asignacion de horario, permisos hasta por tres dias e incapacidades
médicas).

b.El trabajador o delegado sindical presentara su peticion ante el director o jefe
inmediato del centro de trabajo aportando sus pruebas y argumentos por escrito.

c. El representante o jefe inmediato debera resolver en un término de tres dias,
contados a partir de que le fue entregada la solicitud por el trabajador y/o
representante sindical. La respuesta debera ser por escrito y fundada expresando
con claridad las argumentaciones en que se haya basado.

d.De no haber respuesta por parte del representante o jefe inmediato en el plazo
establecido en el inciso anterior, la peticion se tendra por aceptada en favor del
trabajador.

e. El jefe inmediato reportard con copia al interesado y al CED la inasistencia del
trabajador después de 72 horas de la falta. Este plazo se otorga con el objeto de
que el trabajador tenga la oportunidad de justificarla ante el jefe inmediato.



Articulo 36. Cuando los casos mencionados en el Articulo anterior no sean resueltos por
la Direccion de la Dependencia respectiva y Delegacion Sindical correspondiente, seran
tratados entre la Administracion Central y el Comité Ejecutivo Central del Sindicato.
Asimismo, seran tratados en esta instancia los conflictos que surjan al aplicarse al Articulo
30 de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) La Coordinacion de Asuntos Juridicos de la UAGro, con citacion al CEC del STAUAG,
es la instancia facultada para la realizacion de las investigaciones de conflictos
que no hayan sido resueltos en primera instancia, y debera dirigir al trabajador
afectado un citatorio adjuntando al mismo la documentacion existente a la fecha
del citatorio, es decir, se agregara copia completa del expediente, incluyendo
declaraciones de las personas que le atribuyan la falta, hecho o acto, con copia
del citatorio y del expediente al Comité Ejecutivo Central del Sindicato, cuando
menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha fijada para la comparecencia,
tratandose de trabajadores que laboren en Chilpancingo. Fuera de esta ciudad, a
los trabajadores se les hara llegar cuando menos en cinco dias habiles.

b) El citatorio y copia del expediente de la investigacion en donde se le atribuye
la falta, hecho o acto al trabajador debera entregarsele personalmente en el
Centro de Trabajo y dentro de su jornada o en el domicilio que tenga registrado
el trabajador en la Institucion.

¢) Eltrabajador por ningun motivo sera excluido de ndmina y se le sequira pagando
su salario y prestaciones durante el proceso de investigacion laboral interno en
cuanto se refiere a la aplicacion de los Articulos de este Reglamento.

d) El trabajador sujeto a investigacion rendira libremente su declaracion ante la
autoridad universitaria correspondiente, siempre y cuando se le haya entregado
con anticipacion copia de toda la investigacion, que la Universidad ya haya
revisado hasta ese momento. La declaracion que rinda el trabajador podra hacerla
por escrito, ratificandola al momento de la entrega posterior a la declaracion
rendida por el trabajador, si quedaran puntos por aclararse, el representante de
la Universidad podra formular interrogatorio en ese momento, mismo que se
asentara por escrito en el acta de comparecencia del trabajador.

e) La autoridad universitaria que emita dictamen en contra del trabajador afectado,
debera hacerlo por escrito y notificar al trabajador, al Comité Delegacional y al
CEC del Sindicato, dentro de los tres dias habiles siguientes, en que se dicte la
resolucion correspondiente, especificando en la comunicacion la falta cometida,
las pruebas en las que se apoyd y el Articulo del Reglamento o la disposicion de
la Ley, que establezca la procedencia de la sancion impuesta, y a partir de la
notificacion correra el término para interponer el recurso ante la Comision Mixta
Paritaria de Conciliacion y/o a la Junta Especial de Conciliacion y Arbitraje si el
trabajador no esta de acuerdo con la misma.



f) En caso de ignorarse el domicilio del trabajador o que no se encuentre laborando
dentro de su Centro de Trabajo, se solicitara por escrito al CEC del STAUAG que
informe el domicilio del trabajador si lo conociere, en caso de que el CEC del
STAUAG lo ignore, la Universidad se encargara de investigarlo para que pueda
realizar la notificacidon correspondiente.

g) Las partes tendran libre acceso a los expedientes de las investigaciones que se
realicen.

Articulo 37. El representante de la Universidad no podra decretar sancion alguna si no ha
realizado previamente la investigacion administrativa correspondiente en un plazo que no
exceda de 30 dias habiles contados a partir de que se cometa la falta y ésta sea conocida
por la autoridad universitaria. Vencido el plazo, sin investigacion, ya no podra practicarse
la misma ni en consecuencia aplicarse sancion alguna.

Articulo 38. No tendran efecto los despidos a los trabajadores cuando la Universidad deje
de observar el procedimiento establecido en este Reglamento, entendiéndose violados los
derechos individuales de los trabajadores.

Articulo 39. Cuando algun trabajador sea objeto de acusacion que de acuerdo al
Reglamento sea causal de rescision y si al final la Universidad no demuestra lo imputado,
ésta reivindicara al trabajador conforme con los términos del Laudo Ejecutoriado al
momento de que se notifique su cumplimiento.

Articulo 40. La Administracion de la UAGro, a través de las instancias correspondientes,
recibira a los miembros del Comité Ejecutivo Central del STAUAG, cuando menos una
vez por semana para tratar los problemas laborales pendientes y buscar las soluciones
respectivas.

TiTULO CUARTO
DE LA SUPERACION Y ACTUALIZACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DE LAS BECAS Y CURSOS DE SUPERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 41. Para impulsar la superacion académica del trabajador y elevar los niveles
académicos de la Institucion, el Programa de Formacion y Superacion para los Profesores
de la UAGro, contemplara los siguientes procedimientos, criterios y prioridades:



1. Elprograma de becas respondera a los lineamientos y estrategias que se derivan del
Plan de Desarrollo Institucional, de los Planes de Desarrollo de las Unidades Académicas
y de los Acuerdos de los Consejos Académicos de la Institucion.

2. La Comision Mixta Paritaria de Becas emitira convocatoria publica para la seleccion
y asignacion bilateral de becas para el Personal Académico interesado en realizar
estudios de posgrado en instituciones nacionales o extranjeras.

3. Dicha convocatoria sera emitida de manera anual en marzo; las solicitudes se
recibiran en dos periodos;

a) Primer periodo: para los que ingresan al posgrado en agosto, sera de abril a junio.

b) Segundo periodo: para los que ingresan en enero o febrero del ano siguiente, sera
de octubre a diciembre del ano anterior.

4. LaComisidon Mixta Paritaria de Becas considerara los siguientescriterios y prioridades
para la seleccidon de becarios:

a) Necesidad institucional y Areas prioritarias definidas en los Consejos Académicos
de Unidad Académica, del Area de Conocimiento y de Educacién Media Superior.

b) Congruencia académica entre el perfil del profesor, el programa y area educativa
en la que labora y el Programa Educativo en el que pretende realizar su posgrado.

¢) Tendrdn prioridad los trabajadores que hayan sido admitidos en centros
de posgrados pertenecientes al Programa Nacional de Posgrado de Calidad; y
posteriormente, aquellos que sean aceptados en programas de calidad de instituciones
pertenecientes a la ANUIES.

5. Los trabajadores académicos que aspiren a ingresar al Programa de Formacion y
Superacion Académica, a través del beneficio de beca, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser Personal Académico exclusivo, de tiempo completo o de asignatura con carga
horaria minima de 20 horas en cada semestre.

b) Antigledad laboral minima de seis anos de servicio ininterrumpido como Personal
Académico.

c) Presentar constancia de haber sido aceptado en algun programa de posgrado,
preferentemente de excelencia nacional o internacional.



d) Presentar la propuesta de la Academia y/o Cuerpo Académico correspondiente.
En el caso de los trabajadores académicos adscritos a Dependencias presentaran el aval
de las autoridades correspondientes.

e) Aval de la Direccion y del CED de la Unidad Académica o dependencia respectiva.
6. Son obligaciones de la Institucion:

a) La UAGro se obliga, con la intervencion del Sindicato, a suscribir un convenio de
beca de estudios de posgrado con el trabajador académico y a otorgarle la categoria
temporal, por convenio de beca, correspondiente al grado que pretende obtener,
desde el inicio de sus estudios.

b) La UAGro se obliga a otorgar por escrito la liberacion total de su carga académica
del becario. Dicha liberacidon correra a partir del inicio de cursos del centro de estudios
receptor.

c¢) Altérmino de los estudios del becario y cuando haya obtenido el grado respectivo,
en el periodo establecido en el convenio correspondiente, la UAGro procedera a
incorporarlo, como Personal de Tiempo Completo y a asignarle, de manera definitiva,
la categoria laboral que le corresponde.

d) En caso de incumplimiento del convenio de beca, por causas no imputables al
trabajador, se le otorgara un periodo de recuperacion no menor al que justifique.

7.  Son obligaciones del trabajador becario:

a) Presentar semestralmente o al término de cada curso o mddulo la o las constancias
de calificaciones respectivas.

b) Presentar informe sobre los avances del trabajo de tesis, avalado por el director de
tesis respectivo.

¢) Mantener un promedio minimo de 8 o su equivalente en cada periodo escolar.

d) Regresar a laborar al Centro de Trabajo que avalé la propuesta para la realizacion
de los estudios de posgrado, al menos un periodo igual al que disfrutd la beca por
convenio.

e) En caso de incumplimiento, devolvera los montos derivados del pago de salarios, a
través de los descuentos en la ndmina correspondiente y su categoria sera igual a la que
tenia antes del beneficio del convenio de beca.



8. La UAGro se obliga a gestionar ante la institucion correspondiente la condonacion
de inscripcion, colegiatura y demas cuotas exigidas por la Institucion, en la que
el trabajador académico se inscriba. La falta de pago de la beca en los casos que el
trabajador no haya dado causa para ello, el trabajador decidird por cualquiera de las
siguientes opciones:

a) Reincorporarse a su centro de trabajo, con el pago integro de los salarios no pagados
en la parte del lapso del convenio de beca.

b) Continuar el disfrute de la beca para efectuar los estudios previstos en el convenio
haciéndole el pago del tiempo incumplido o bien prérroga al convenio de beca por un
tiempo igual al incumplimiento del pago, sin afectar los derechos de los trabajadores.

¢) Considerarse como despido injustificado dando lugar al pago de las prestaciones
correspondientes.

TiTULO QUINTO
PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO

Articulo 42. Los trabajadores académicos tendran derecho a una o varias licencias con
goce de salario, sin que la suma de los dias exceda de cinco durante el semestre.

Articulo 43. La Universidad y el Sindicato podran convenir el otorgamiento de licencias
con disfrute de sueldo por tiempo mayor al senalado en el Articulo 42 en casos especiales
que a juicio de ambas partes lo requieran.

Articulo 44. La Universidad otorgara licencia con goce de salario a los trabajadores
académicos que deben cumplir comisiones sindicales durante un maximo de cinco dias
habiles y a no mas de diez comisionados sindicales. En los casos de los Congresos, Consejos
Generales de Representantes y en los procesos electorales del Comité Ejecutivo Central
del STAUAG, se concedera licencia a los titulares de las planillas por el tiempo que dure la
campana.

Articulo 45. Los trabajadores académicos de base tendran derecho de licencia sin goce de
salario de acuerdo con los siguientes términos:

a) Quienes tengan de uno a cinco anos de servicio ininterrumpidos, hasta un ano natural.

b) Quienes tengan de cinco a ocho anos de servicio ininterrumpidos, hasta dos anos
naturales.

¢) Quienes tengan mas de 10 anos de servicio ininterrumpidos hasta tres anos naturales.



d) Quienes tengan mas de 15 anos de servicio ininterrumpidos hasta cuatro anos
naturales.

e) Los casos de excepcion no contemplados en los incisos anteriores seran sujetos a
discusion bilateral.

En el caso de cumplir con una comision sindical o un cargo de eleccion popular, podra
extenderse la licencia por el periodo que dure su cargo.

La autorizacion de estas licencias se hard unica y exclusivamente por el Director de
Personal, quedando nulas las licencias que no se ajusten al contenido de este Articulo.

TiTULO SEXTO
TRANSITORIOS

CAPITULO UNICO

Articulo Primero. Con el propdsito de impulsar la superacion académica, la Universidad
contratara como Personal de Carrera sélo a quienes acrediten cuando menos el titulo a
nivel licenciatura en las Unidades Académicas del Nivel Medio Superior, grado de maestria
en el Nivel Superior y doctorado en el nivel de Posgrado, de acuerdo con los mecanismos
contractualmente establecidos.

Articulo Segundo. El presente Reglamento del Personal Académico de la Universidad
Autonoma de Guerrero, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria, Organo Oficial del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Guerrero.

Articulo Tercero. Se abrogan todas las disposiciones juridicas dictadas con anterioridad
gue contravengan el presente Reglamento.

Articulo Cuarto. El presente Reglamento del Personal Académico de la Universidad
Autonoma de Guerrero fue aprobado por el H. Consejo Universitario, en sesion ordinaria
celebrada el dia 7 de octubre del ano 2016.
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